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Программа государственной итоговой аттестации по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» направленности (профилю) «Государственные и муниципальные финансы» составлена в соответствии с требованиями:
1. Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 № 636, в ред. Приказов Минобрнауки России от 09.02.2016 №86, от 28.04.2016 №502;
2. Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры, утвержденного приказом от  27.05.19 № 1/2705-01.
Программа государственной итоговой аттестации включает:
I. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения (методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ);
II. Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ;
III. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результате освоения ОП ВО;
IV. Оценочные материалы;
V. Приложения.
I. ТРЕБОВАНИЯ
К ВЫПУСКНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАБОТАМ
И ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ
(МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ
ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ)
   Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы содержат:
2.1 Требования к выпускной квалификационной работе;
2.2 Порядок выполнения выпускной квалификационной работы.
2.1 ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ
2.1.1 Сущность выпускной квалификационной работы
Выпускная квалификационная работа является завершающей стадией обучения бакалавра в вузе, позволяя определить теоретическую и практическую подготовку к решению профессиональных задач. 
Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную разработку актуальной экономической проблемы в сфере государственных и муниципальных финансов и должна обязательно включать в себя: 
1) теоретическую часть, где бакалавр должен продемонстрировать знание экономической теории и ранее изученных научных дисциплин по разрабатываемой проблеме; 
2) практическую часть, в которой необходимо продемонстрировать навыки ведения самостоятельной работы и применения методик исследования и экспериментирования при решении конкретных научных, экономических и производственных задач.
Выпускная квалификационная работа выполняется, как правило, на данных материалов конкретного учреждения или организации по теме, согласованной с руководителем выпускной квалификационной работы (научным руководителем), утвержденной приказом в установленном порядке. 
Выпускная квалификационная работа является самостоятельным научным исследованием студента, выполненным под руководством преподавателя выпускающей кафедры государственных и муниципальных финансов – научным руководителем. Научный руководитель оказывает бакалавру методическую помощь в подборе литературы, разработке плана выпускной квалификационной работы и его содержания, а также осуществляет контроль ее выполнения. 
Защита выпускной квалификационной работы перед Государственной экзаменационной комиссией (ГЭК) является заключительным этапом обучения в университете, завершает подготовку студентов и играет огромную роль в формировании будущего специалиста в области экономики.
2.1.2 Цели и задачи выпускной квалификационной работы
Целью выполнения выпускной квалификационной работы является систематизация и расширение теоретических знаний по специальности, развитие профессиональных навыков и умений, выявление способностей выпускника на основе полученных знаний решать конкретные практические задачи по направлениям деятельности, определенным ФГОС.
Основными задачами, которые должен решить бакалавр при выполнении выпускной квалификационной работы, являются:
1. Обоснование актуальности и значимости выбранной темы работы с точки зрения теории и практики управления деятельностью учреждения (предприятия).
2. Изучение теоретических положений по проблеме, сущности экономических категорий и процессов, нормативной документации.
3. Обоснование необходимости и возможности применения определенных современных методик принятия управленческих и технических решений по задачам, поставленным в выпускной квалификационной работе.
4. Сбор необходимой для проведения исследования информации с привлечением первичных и вторичных источников и использованием адекватных методов.
5. Проведение анализа состояния объекта исследования (отрасли, территории, учреждения и пр.) с использованием соответствующих методов обработки информации, выявление тенденций изменения показателей и проблем, требующих решения или совершенствования.
6. Разработка рекомендаций и предложений, необходимых и достаточных для решаемой задачи, их экономическое обоснование.
7. Обобщение результатов проведенных исследований, формулировка выводов о степени достижения цели, поставленной в работе, и возможности практического применения предложенных разработок.
8. Оформление выпускной квалификационной работы в соответствии с нормативными требованиями.
9. Подготовка к защите выпускной квалификационной работы перед членами ГЭК.
Объектами, на базе которых выполняется выпускная квалификационная работа, могут быть:
· научно-исследовательские и образовательные организации, имеющие отношение к соответствующей отрасли экономики;
· органы государственного управления и местного самоуправления, имеющие отношение к соответствующей отрасли экономики;
· государственные (муниципальные) учреждения;
· государственные (муниципальные) унитарные предприятия;
· предприятия, участвующие в реализации системы государственных (муниципальных) закупок.
2.1.3 Выбор и утверждение темы выпускной квалификационной работы
Тематика выпускных квалификационных работ определяется выпускающей кафедрой. Допускается внесение уточнений в название темы по согласованию с научным руководителем выпускной квалификационной работы. 
Выбор темы квалификационной работы осуществляется студентом по согласованию    с    научным    руководителем   и    специалистами    предприятия – базы практики (учреждения, предприятия), где будет проходить преддипломная практика.  
При выборе темы выпускной квалификационной работы необходимо исходить из:
· актуальности проблемы и ее значимости для практической деятельности учреждения (предприятия);
· потребностей развития и совершенствования деятельности конкретного учреждения (предприятия);
· интересов, склонностей, научно-исследовательской работы студента во время обучения, а также перспектив его будущей профессиональной деятельности;
· научной специализации выпускающей кафедры;
· возможности получения конкретных статистических данных для проведения анализа и обоснования предлагаемых управленческих решений.
При выборе необходимо учитывать, что тема должна быть реальной, выполнимой за время, отводимое на дипломирование по учебному плану. Мероприятия, решения, выводы и конкретные рекомендации выпускной квалификационной работы должны учитывать возможность их конкретной реализации с получением определенного социально-экономического эффекта.
При обосновании выбора темы бакалавр должен показать степень ее освещения в отечественной и зарубежной литературе, сложившуюся ситуацию на практике.
Структура и качество работы, ее полнота, научность, степень теоретической проработки, практическая значимость и ценность определяются не только профессиональными знаниями бакалавра, но и умением обрабатывать материал, которым он располагает. Дипломник должен всесторонне владеть материалом темы. В этом существенную помощь ему окажет заполнение данных рисунка 1.

Рисунок 1 – Схема подготовки темы выпускной квалификационной работы
Данные на рисунке 1 наглядны и удобны для проверки своих знаний студентом; первичного сбора материала по выбранной теме, знакомства с темой; разработки плана по выбранной теме; обсуждения и уточнения плана по теме с научным руководителем выпускной квалификационной работы с учетом базы практики; самостоятельного изучения выбранной темы.
После того, как выбрана тема выпускной квалификационной работы и определен ее основной аспект, студенту совместно с научным руководителем выпускной квалификационной работы необходимо определить план работы и содержание прорабатываемых вопросов. Чтобы избежать ошибок в этом, руководитель выпускной квалификационной работы должен ознакомиться с условиями прохождения преддипломной практики студента. На основе этого, окончательно уточняется тема и план выпускной квалификационной работы. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ представлен в приложении А.
Таким образом, выбор темы по времени должен окончательно завершиться до начала преддипломной практики. Выбрав тему, студент заполняет и представляет на кафедру заявление на утверждение темы выпускной квалификационной работы (представлено на Портале ЭОР). На основании данного документа формируется приказ о направлении студентов на преддипломную практику и утверждении тем выпускных квалификационных работ и научных руководителей.
После выбора темы научным руководителем выпускной квалификационной работы выдается студенту утвержденное заведующим кафедрой задание на выпускную квалификационную работу с указанием ее структуры, сроков промежуточного контроля и даты представления на кафедру завершенной работы (представлено на Портале ЭОР).
2.1.4 Структура и содержание выпускной квалификационной работы
Объем выпускной квалификационной работы
Объем выпускной квалификационной работы должен составлять 60–80 страниц печатного текста, не включая приложений: введение – 2–3 страницы; первая глава – 20–25 страниц; вторая – 20–25 страниц; третья глава – 15–20 страниц; заключение – 3–4 страницы.
Структура выпускной квалификационной работы
Структурными элементами выпускной квалификационной работы являются:
· титульный лист;
· содержание;
· введение;
· теоретическая часть (первая глава);
· аналитическая часть (вторая глава);
· рекомендательная часть (третья глава);
· заключение;
· список использованных источников;
· приложения (не являются обязательным элементом).
Структура выпускной квалификационной работы уточняется дипломником при разработке ее плана и согласовывается с руководителем выпускной квалификационной работы.
Содержание выпускной квалификационной работы должно соответствовать заданию. Работа должна быть написана ясным, грамотным языком, применяемые термины и определения должны соответствовать общепринятым в научной, технической и экономической литературе. Однотипные и повторяющиеся расчеты рекомендуется приводить один раз с оформлением остальных в виде таблиц.
Текст выпускной квалификационной работы должен раскрывать ее содержание, теоретический и практический замысел, содержать методы исследования и методику технико-экономических расчетов, описание изучаемой проблемы, экономический анализ основных показателей деятельности исследуемого учреждения, предприятия, необходимых для обоснования предлагаемых мероприятий, рекомендации по возможному решению выявленной проблемы, общие выводы и заключения. Каждая глава должна включать 2-3 параграфа. 
Обычно в ходе подготовки работы студент собирает большой объем материала и стремится почти целиком включить его в выпускной квалификационной работу. Следует учитывать, что выполненные при этом расчеты, таблицы, рисунки (схемы, диаграммы и графики) лучше включать в работу не в исходном состоянии, а в виде результатов анализа, в форме обзорных, сводных таблиц, рисунков (схем, диаграмм и графиков).
Для того чтобы использовать как можно полнее собранный и подготовленный к выпускной квалификационной работе материал, существует несколько способов:
1) объемные расчеты по исследованию каких-либо методик, предложений, формул, информации, имеющие самостоятельное значение и представляющие логически законченное целое, кратко описанные в тексте, выносятся в приложение к выпускной квалификационной работе;
2) следует избегать пространных цитат, переписывания первоисточников, необходимо излагать их суть кратко и ясно своими словами, делая соответствующие ссылки на список использованных источников; 
3) выполнять экономический анализ каких-либо явлений, процессов, факторов не с помощью словесных описаний, а путем построения четких таблиц, рисунков (схем, графиков, диаграмм).
Использование данных способов увеличивает наглядность, ценность, грамотность работы и существенно сокращает ее объем.
Требования к содержанию структурных элементов выпускной квалификационной работы
Титульный лист
Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы. Оформляется по установленной форме.
Перед защитой выпускной квалификационной работы на титульном листе должны быть проставлены подписи студента – автора выпускной квалификационной работы, научного руководителя выпускной квалификационной работы, нормоконтролера.
Контроль за соответствием формулировки темы в документах и приказе осуществляется руководителем выпускной квалификационной работы на всех этапах подготовки выпускной квалификационной работы, а также нормоконтролером на конечном этапе. При несоответствии формулировки темы приказу студент может быть не допущен до защиты выпускной квалификационной работы в связи с неправильным оформлением документов.
На титульном листе не ставится печать организации, на базе которой выполнялась выпускная квалификационная работа.
Содержание
Содержание оформляется в соответствии с планом выпускной квалификационной работы и включает перечень основных разделов работы: введение, главы и параграфы, заключение, список использованных источников, приложения (даже если приложений в работе несколько, указывается страница, с которой они начинаются; названия всех приложений в содержании не перечисляются). По каждому пункту в тексте оглавления проставляются страницы. Содержание должно строго соответствовать заголовкам в тексте. Примеры оформления содержания приведены в приложении Б).
Введение
Введение в общем виде должно содержать обоснование актуальности выбранной темы и ее соответствие современным требованиям экономического и социального развития:
· раскрывается актуальность и новизна проблем, решаемых в выпускной квалификационной работе;
· дается оценка (в сжатой форме) современного состояния разрабатываемой темы (проблемы), перечень вопросов, связанных с решением проблемы;
· формулируются цель и задачи выпускной квалификационной работы;
· обозначается объект и предмет исследования;
· указывается информационная база исследования;
· указывается методологическая база исследования;
· определяется практическая значимость исследования;
· обосновывается структура работы (дается краткая аннотация каждой главы).
Объем введения – 2–3 страницы печатного текста.
Теоретическая часть (первая глава)
В этом разделе должны быть представлены теоретические и методологические вопросы рассматриваемой темы или проблемы (вопроса), обоснование целесообразности ее решения и изложение содержания используемых методов и приемов исследования в работе. На основе изучения литературных источников в разделе могут быть рассмотрены дискуссионные подходы и различные точки зрения на какие-либо вопросы выбранной темы. 
Теоретические положения первой главы должны продемонстрировать знание студентом научной экономической литературы и умение творчески работать с ней, выделять основные проблемы, сопоставлять точки зрения различных авторов по рассматриваемым вопросам и т. д. Основные положения, сформулированные и изложенные в первой главе, должны стать базой анализа практической деятельности учреждения, проводимого в последующих главах выпускной квалификационной работы.
На использованные при написании раздела источники необходимо давать ссылки, оформляя их по установленным правилам.
Объем раздела – 20–25 страниц печатного текста.
Аналитическая часть (вторая глава)
Аналитическая часть выпускной квалификационной работы выполняется на базе материалов, собранных и должным образом сгруппированных во время преддипломной практики. Следует иметь в виду, что качеством обработки использованного материала, степенью самостоятельности анализа во многом определяется ценность выпускной квалификационной работы и уровень освоения бакалавром общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Объем раздела – 20–25 страниц.
Рекомендательная часть (третья глава)
Данная часть разрабатывается на основе материалов теоретической и аналитической частей и посвящается обоснованию рекомендаций, предложений, которые вытекают из проведенного анализа. Предложения автора являются предметом защиты.
В зависимости от целей выпускной квалификационной работы в данном разделе могут быть представлены:
· программа мероприятий по совершенствованию какого-либо направления деятельности учреждения (предприятия), которая позволит решить выявленные проблемы и преодолеть имеющиеся недостатки;
· прогнозы дальнейшего развития какого-либо явления в определенных оговариваемых в работе условиях и потенциальные управленческие решения, возможные (или необходимые) для учреждения (предприятия) в этой ситуации;
· предложения по совершенствованию методик и инструментов решения каких-либо практических задач с их апробацией в реальных условиях и выводами об условиях их применения;
· бизнес-план (инвестиционный проект), необходимость реализации которого была обоснована в аналитической части выпускной квалификационной работы;
· предложения по изменению организационной структуры учреждения (предприятия) в целом или по отдельным направлениям деятельности и т. п.
Каждое предложение должно сопровождаться: 
· подробным описанием его содержания; 
· рекомендациями, связанными с реализацией данного мероприятия; 
· обоснованием с экономической, социальной, технической, финансовой точек зрения; 
· необходимыми расчетами.
Экономическое обоснование проектных решений и рекомендаций может быть выполнено в виде:
· расчета экономической эффективности инвестиций;
· оценки эффективности дополнительных текущих затрат на определенные мероприятия;
· оценки прогрессивности предложений по качественным параметрам;
· прогноза изменения определенных социально-экономических показателей;
· рейтинговых и экспертных оценок и т. д.
Объем раздела 15–20 страниц.
Заключение
Заключительный раздел выпускной квалификационной работы является логическим завершением, содержит краткие выводы и конкретные предложения, полученные во всех главах, рассматриваются аспекты, направления или пути дальнейшего развития темы выпускной квалификационной работы. Здесь же отмечаются практическая направленность и ценность работы, область ее настоящего (или возможного в будущем) использования: при проведении расчетов, при составлении обзоров и расчетов, при улучшении методики или статистической отчетности и т. д.; оценивается степень выполнения первоначально намеченных для решения задач (вопросов).
Объем раздела – 3–4 страницы.
Список использованных источников
Список должен содержать сведения об источниках, использованных при написании выпускной квалификационной работы
В список включается вся литература, на которую есть ссылки в работе, а также другие источники, которые использовались при написании работы. Список литературы должен составлять не менее 50 наименований. С целью качественного и всестороннего изучения рассматриваемых в выпускной квалификационной работе вопросов рекомендуется использовать не только отечественную, но и зарубежную литературу.
Приложения
В приложении помещаются материалы, носящие вспомогательный характер:
· промежуточные расчеты;
· таблицы вспомогательных цифровых данных;
· иллюстрации вспомогательного характера.
Готовая выпускная квалификационная работа сопровождается следующими документами:
· задание на выпускную квалификационную работу;
· отзыв научного руководителя;
· отчет о проверке в системе «Антиплагиат.ВУЗ»;
· справка о публикации в электронном портфолио студента.
2.1.5 Руководство выпускной квалификационной работой
Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной работы осуществляет выпускающая кафедра в лице научного руководителя, назначенного приказом.
В ходе выполнения выпускной квалификационной работы научный руководитель выпускной квалификационной работы проводит специальные консультации. Посещение консультаций для студентов в индивидуально установленные сроки обязательно, поскольку они выступают не только как средство оказания помощи студентам, но одновременно являются и формой контроля за выполнением работы.
Научный руководитель выпускной квалификационной работы обязан:
· откорректировать разработанный студентами развернутый план выпускной квалификационной работы;
· систематически консультировать по возникшим в процессе работы вопросам;
· контролировать студента по выполнению выпускной квалификационной работы, соблюдению установленных календарных сроков.
По готовности выпускной квалификационной работы научный руководитель осуществляет проверку текста работы на объем заимствования с помощью системы «Антиплагиат. ВУЗ». Процент уникальности для выпускной квалификационной работы должен составлять не менее 50%. По результатам проверки формируется отчет о проверке, оформляется на бумажном носителе и прикладывается к выпускной квалификационной работе.
2.2. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ
ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
2.2.1 Порядок выполнения выпускных квалификационных работ 
На основании выданного студенту задания составляется календарный план-график на весь период разработки темы с указанием сроков окончания и представления законченной работы.
Соблюдение установленных сроков и последовательности выполнения выпускной квалификационной работы направлено на оптимизацию процесса достижения поставленной цели. Рекомендуется следующая последовательность этапов выполнения:
1. Выбор темы работы, ее утверждение за месяц до начала преддипломной практики.
2. Подбор научной литературы, нормативной документации и ознакомление с ними до начала преддипломной практики.
3. Ознакомление с деятельностью учреждения (предприятия), основными показателями его деятельности, определение цели и задач заключительных исследований, составление планов их проведения в течение первых двух дней преддипломной практики. 
4. Написание теоретической части выпускной квалификационной работы с проработкой методического обеспечения для проведения анализа изучаемого объекта. Сбор аналитических данных по разработанному ранее плану. Представление руководителю выпускной квалификационной работы теоретической части в течение первой недели государственной итоговой аттестации.
5. Обобщение аналитических материалов и их представление руководителю выпускной квалификационной работы в течение второй недели государственной итоговой аттестации. Доработка теоретической части работы по замечаниям руководителя выпускной квалификационной работы.
6. Экономическое и организационное обоснование предлагаемых решений и представление руководителю выпускной квалификационной работы в течение третьей недели государственной итоговой аттестации. Доработка аналитической части по замечаниям руководителя выпускной квалификационной работы.
7. Доработка рекомендательной части выпускной квалификационной работы по замечаниям руководителя выпускной квалификационной работы. Написание введения и заключения. Подготовка списка использованных источников и приложений. Все части работы должны быть представлены руководителю выпускной квалификационной в течение четвертой недели государственной итоговой аттестации.
8. Прохождение нормоконтроля и исправление замечаний по оформлению работы; получение отзыва научного руководителя в течение пятой недели государственной итоговой аттестации.
9. Размещение и опубликование утвержденной выпускной квалификационной работы в электронном портфолио студента не позднее, чем за три дня до защиты (к работе прилагается справка о публикации)
10. В оформленном виде выпускная квалификационная работа должна быть представлена на кафедру не позднее, чем за 2 дня до защиты.
2.2.2 Подготовка к защите выпускной квалификационной работы
В процессе выполнения работы законченные разделы предоставляются     на     проверку     научному     руководителю. После чего выпускная квалификационная работа в несброшюрованном виде представляется нормоконтролеру для проверки правильности ее оформления на соответствие требованиям Положения о требованиях к оформлению рефератов, отчетов по практике, контрольных, курсовых и выпускных квалификационных работ УрГЭУ (П7.5-000-2015).
После подписания выпускной квалификационной работы нормоконтролером и получения отзыва научного руководителя студент размещает ее в электронном портфолио студента, а научный руководитель опубликовывает.
Приложив к выпускной квалификационной работе все необходимые документы (задание на выпускную квалификационную работу, отзыв научного руководителя, отчет о проверке в системе «Антиплагиат.ВУЗ», справку о публикации в электронном портфолио студента) студент сброшюровывает работу и сдает ее на выпускающую кафедру; готовит защитное слово и иллюстрационный материал (презентацию).
2.2.3 Защита выпускной квалификационной работы
Защита выпускной квалификационной работы  проводится   на   заседании ГЭК согласно регламенту проведения государственных аттестационных испытаний. 
После окончания защиты проводится закрытое заседание ГЭК, на котором определяются итоговые оценки по 4-х балльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно).
II. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ЗАЩИТЫ 
ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ
Критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ утверждены приказом № 1/2705-01 от 27.05.19  «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры».
	№
	Критерии оценки
	Балл
	Критерии оценивания 

формирования компетенций

	1.
	Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные примеры.
	5
	Творческое действие – самостоятельное конструирование способа деятельности, поиск новой информации. Формулирование оценочных суждений на основе имеющихся фактов и заданных критериев.

	2.
	Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к проблеме, но их обоснование недостаточно полно.  Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика.
	4
	Воспроизведение, репродуктивное действие – самостоятельное воспроизведение и применение информации для выполнения данного действия. Студент на этом уровне способен по памяти воспроизводить ранее усвоенную информацию и применять усвоенные алгоритмы деятельности для решения типовых задач

	3.
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно теоретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют.
	3
	Применение, продуктивное действие – поиск и использование информации для самостоятельного выполнения нового действия (знания, умения, навыки). Этот уровень предполагает комбинирование студентом известных алгоритмов и приемов деятельности, применения навыков эвристического мышления.

	4. 
	Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны.
	2
	Репродуктивная деятельность (узнавание объектов, свойств, процессов при повторном восприятии информации о них или действий с ними). На этом уровне студент не способен самостоятельно, без помощи извне, воспроизводить и применять полученную информацию. 


III. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖЕН ОВЛАДЕТЬ ОБУЧАЮЩИЙСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОП ВО
	Планируемые результаты освоения ОП ВО - компетенции
	Виды аттестации

	
	Промежуточная аттестация
 (дисциплины, практики)
	ГИА

	Общекультурные (ОК) компетенции, определенные ФГОС ВО

	ОК-1 способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
	Философия; политология; деловая этика; культурология; международный деловой этикет и протокол
	Защита ВКР

	ОК-2 способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
	История; политология; методы социологических исследований
	Защита ВКР

	ОК-3 способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	Микроэкономика; макроэкономика; введение в экономику и организация НИР; теория игр; базы данных; финансовое право; ответственность за экономические правонарушения; практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; производственная преддипломная практика
	Защита ВКР

	ОК-4 способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
	Иностранный язык; деловая этика; культурология; международный деловой этикет и протокол
	Защита ВКР


	ОК-5 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Философия; психология и педагогика; политология; менеджмент; деловая этика; культурология; международный деловой этикет и протокол; производственная преддипломная практика; методы социологических исследований
	Защита ВКР


	ОК-6 способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности
	Введение в экономику и организация НИР; правоведение; гражданское право; бюджетная система Российской Федерации; предпринимательское право; хозяйственное право; финансовое право; ответственность за экономические правонарушения; учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности
	Защита ВКР



	Планируемые результаты освоения ОП ВО - компетенции
	Виды аттестации

	
	Промежуточная аттестация
 (дисциплины, практики)
	ГИА

	ОК-7 способность к самоорганизации и самообразованию
	Иностранный язык; психология и педагогика; высшая математика; введение в экономику и организация НИР; производственная преддипломная практика; методы социологических исследований
	Защита ВКР


	ОК-8 способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	Физическая культура и спорт; элективные курсы по физической культуре и спорту
	Защита ВКР


	ОК-9 способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
	Безопасность жизнедеятельности; производственная технологическая практика
	Защита ВКР

	Общепрофессиональные (ОПК) компетенции, определенные ФГОС ВО

	ОПК-1 способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности
	Маркетинг; микроэкономика; макроэкономика; информатика; бухгалтерский учет; информационные технологии в экономике; введение в экономику и организация НИР; производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; производственная преддипломная практика
	Защита ВКР


	ОПК-2 способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач
	Маркетинг; высшая математика; микроэкономика; макроэкономика; информатика; бухгалтерский учет; информационные технологии в экономике; мировая экономика и международные экономические отношения; статистика и эконометрика; менеджмент; международные валютно-кредитные отношения; государственные внебюджетные фонды; страхование; государственный и муниципальный долг; бюджетная система Российской Федерации;
бюджетное планирование и исполнение бюджетов; теория игр; базы данных; экономика государственных и муниципальных учреждений; финансы социальной сферы; учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 
	Защита ВКР


	ОПК-3 способность выбрать инструментальные средства обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы
	Маркетинг; высшая математика; микроэкономика; макроэкономика; мировая экономика и международные экономические отношения; статистика и эконометрика; экономика организации; макроэкономическое планирование и прогнозирование; налоговое планирование на предприятии; налогообложение организаций; производственная технологическая практика
	Защита ВКР


	ОПК-4 способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность 
	Микроэкономика; макроэкономика; менеджмент; гражданское право; инвестиции; предпринимательское право; хозяйственное право; управление бизнес-процессами
	Защита ВКР


	Профессиональные (ПК) компетенции, определенные ФГОС ВО

	ПК-1 способность собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Маркетинг; высшая математика; финансы; статистика и эконометрика; экономика организации; страхование; налоги и налогообложение; финансы предприятий; комплексный экономический анализ; теория игр; базы данных; национальная страховая система и страховой рынок России; финансовая стратегия государства и территорий; экономика государственных и муниципальных учреждений; финансы социальной сферы; учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности
	Защита ВКР


	ПК-2 способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	Финансы; статистика и эконометрика; деньги, кредит, банки; 
правоведение; гражданское право;
экономика организации; налоги и налогообложение; комплексный экономический анализ; бухгалтерская и финансовая отчетность; учет в кредитных и страховых организациях; предпринимательское право; хозяйственное право; финансовое право; ответственность за экономические правонарушения; 
производственная технологическая практика; производственная преддипломная практика 
	Защита ВКР


	ПК-3 способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
	Высшая математика; информационные технологии в экономике; инвестиции; экономика организации; страхование; финансы предприятий
	Защита ВКР


	ПК-4 способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
	Высшая математика; статистика и эконометрика; макроэкономическое планирование и прогнозирование 
	Защита ВКР


	ПК-5 способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	Бухгалтерский учет; финансы; статистика и эконометрика; налоги и налогообложение; финансы предприятий; комплексный экономический анализ; финансовый менеджмент; бухгалтерская и финансовая отчетность; учет в кредитных и страховых организациях;
налоговое планирование на предприятии; налогообложение организаций; национальная страховая система и страховой рынок России; финансовая стратегия государства и территорий; экономика государственных и муниципальных учреждений; финансы социальной сферы; финансовое право; ответственность за экономические правонарушения; производственная технологическая практика; производственная практика (научно-исследовательская работа)
	Защита ВКР


	ПК-6 способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
	Мировая экономика и международные экономические отношения; финансы; статистика и эконометрика; государственные внебюджетные фонды; макроэкономическое планирование и прогнозирование; государственный и муниципальный долг; бюджетная система Российской Федерации; бюджетное планирование и исполнение бюджетов 
	Защита ВКР


	ПК-7 способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собирать необходимые данные, анализировать их и готовить информационный обзор и/или аналитический отчет
	Мировая экономика и международные экономические отношения; финансы; введение в экономику и организация НИР; деньги, кредит, банки; международные валютно-кредитные отношения; рынок ценных бумаг; экономика некоммерческих организаций; история финансовых учений; государственный и муниципальный финансовый контроль; система финансовых органов и институтов; финансовые системы зарубежных стран; ненаблюдаемая экономическая деятельность; производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; производственная практика (научно-исследовательская работа)
	Защита ВКР


	ПК-8 способность использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии
	Информатика; бухгалтерский учет; информационные технологии в экономике; введение в экономику и организация НИР; финансовый менеджмент; бухгалтерская и финансовая отчетность; учет в кредитных и страховых организациях;
теория игр; базы данных; экономика некоммерческих организаций; история финансовых учений; учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности; производственная практика (научно-исследовательская работа)
	Защита ВКР


	ПК-9 способность организовывать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Менеджмент; инвестиции; государственный и муниципальный финансовый контроль; система финансовых органов и институтов; финансовые системы зарубежных стран; ненаблюдаемая экономическая деятельность; управление бизнес-процессами
	Защита ВКР


	ПК-10 способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии
	Психология и педагогика; информатика; информационные технологии в экономике; менеджмент; деловая этика; культурология; международный деловой этикет и протокол; теория игр; базы данных; 
учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности
	Защита ВКР


	ПК-11 способность критически оценивать предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Маркетинг; менеджмент; гражданское право; рынок ценных бумаг; бюджетная система Российской Федерации; финансовый менеджмент; бюджетное планирование и исполнение бюджетов; предпринимательское право; хозяйственное право; производственная практика (научно-исследовательская работа); производственная преддипломная практика
	Защита ВКР


	ПК-19 способность рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений
	Государственные внебюджетные фонды; бюджетная система Российской Федерации; бюджетное планирование и исполнение бюджетов; экономика государственных и муниципальных учреждений; финансы социальной сферы
	Защита ВКР


	ПК-20 способность вести работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	Бюджетное планирование и исполнение бюджетов
	Защита ВКР


	ПК-21 способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного самоуправления
	Государственные внебюджетные фонды; финансы предприятий; экономика государственных и муниципальных учреждений; финансы социальной сферы
	Защита ВКР


	ПК-22 способность применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля
	Государственные внебюджетные фонды; государственный и муниципальный долг; государственный и муниципальный финансовый контроль; система финансовых органов и институтов; финансовые системы зарубежных стран; ненаблюдаемая экономическая деятельность; учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности
	Защита ВКР


	ПК-23 способность участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления, принимать меры по реализации выявленных отклонений
	Государственный и муниципальный финансовый контроль; система финансовых органов и институтов
	Защита ВКР


	Профессиональные дополнительные компетенции

	ПДК-24 способность готовить информационно-аналитическое обеспечение разработки финансовых планов территорий
	Бюджетная система Российской Федерации; бюджетное планирование и исполнение бюджетов
	Защита ВКР


	ПДК-25 способность оперировать действующим в РФ бюджетным и налоговым законодательством
	Бюджетная система Российской Федерации; экономика государственных и муниципальных учреждений; финансы социальной сферы
	Защита ВКР


	ПДК-26 способность проанализировать бюджет определенной территории, предложить мероприятия по увеличению доходов и оптимизации расходов бюджета
	Бюджетная система Российской Федерации
	Защита ВКР



IV. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Перечень типовых вопросов, задаваемых при процедуре защиты выпускных квалификационных работ
IV.I  Вопросы, оценивающие  сформированность общекультурных компетенций
1. Каковы главные особенности научного знания в отличие от религиозных представлений о мире?
2. Является ли наука важнейшим фактором развития общества в современном мире?
3. В каких формах осуществляется влияние научного знания на развитие экономики, культуры, духовной жизни и общества в целом?
4. Почему знание закономерностей развития экономики является необходимым условием достижения успеха в различных сферах деятельности?
5. Каково значение коммуникативных навыков для успешной деятельности производственного коллектива?
6. В чем вы видите основные причины необходимости овладения навыками общения на иностранном языке для успешного решения экономических задач в современных условиях?
7. В чем проявляется толерантность в восприятии социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий?
8. Чем обусловлена необходимость овладения правовой культурой для достижения высоких экономических результатов в современных условиях?
9. Какая формулировка образовательных потребностей специалиста в современных условиях является более актуальной: «образование для всей жизни» или «образование в течение всей жизни»?
10. Возможна ли успешная профессиональная самореализация работника без формирования потребности и способности к самоорганизации и самообразованию?
11. В чем вы видите значение здорового образа жизни, овладения методами и средствами физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности?
12. Чем обусловлена в настоящее время необходимость овладения приемами первой помощи, методами защиты в условиях чрезвычайных ситуаций?
IV.II Вопросы, оценивающие сформированность общепрофессиональных компетенций
1. К сфере профессиональной деятельности какого финансового органа (института) относится процесс/задача, исследованная в выпускной квалификационной работе? 
2. Как используются в деятельности объекта исследования информационно-компьютерные технологии? 
3. Какие источники данных вы использовали для сбора информации в процессе выполнения выпускной квалификационной работы? 
4. Какие внутренние документы организации/учреждения/органа власти были использованы при написании выпускной квалификационной работы? 
5. Как используется в деятельности изученного объекта исследования такой метод обработки экономических данных как структурный и динамический анализ? 
6. Какие выводы в отношении объекта исследования позволяет сделать использование в процессе обработки экономических данных таких показателей, как «темп роста» и «абсолютное отклонение»? 
7. Были ли в ходе выполнения выпускной квалификационной работы вами разработаны и предложены организационно-управленческие решения для конкретной организации/учреждения/органа власти? 
8. Возможно ли в деятельности изученного вами организации/учреждения/органа власти возникновение ситуаций, подпадающих под действие Уголовного кодекса РФ? 
IV.III Вопросы, оценивающие сформированность профессиональных компетенций
1. Какие первичные финансовые документы конкретной организации/учреждения/органа власти можно рассматривать как исходные данные для проведения экономических расчетов? 
2. Какую роль в процессе сбора исходных данных, осуществленного в ходе написания выпускной работы, играют компьютерные технологии? 
3. Назовите основные экономические показатели, характеризующие деятельность конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
4. Какие экономические показатели, характеризующие деятельность конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе, вы рассчитали лично? 
5. Какие стандарты (стандартные требования) к представлению результатов экономических расчетов действуют в конкретной организации/учреждении/органе власти – объекте исследования в выпускной квалификационной работе? 
6. Чем можно обосновать причины выявленных в процессе выполнения выпускной квалификационной работы изменений в деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
7. Какие элементы моделирования экономических процессов и явлений характерны для деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
8. Опишите стандартную модель расчета плановых объемов поступлений НДФЛ в бюджет (с использованием показателей численности населения, ставки налога и средней заработной платы)? 
9. Проводили ли вы в ходе выполнения выпускной квалификационной работы анализ плановых и фактических значений наиболее существенных показателей деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования? 
10. Оцените (интерпретируйте) соотношение плановых и фактических значений наиболее существенных показателей в деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
11. Какие тенденции изменения социально-экономических показателей на уровне РФ оказывают влияние на деятельность конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
12. Какие тенденции изменения социально-экономических показателей на уровне субъекта РФ/муниципального образования оказывают влияние на деятельность конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
13. Применяется ли в процессе деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе практика составления аналитических отчетов и принимали ли вы личное участие в этой работе? 
14. Применяется ли в процессе деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе практика составления информационных обзоров и принимали ли вы личное участие в этой работе? 
15. Охарактеризуйте применяемые в практической деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе программные комплексы (системы электронного документооборота) и иные технические средства? 
16. Насколько более эффективна аналитическая деятельность на основе современных технических средств и информационных технологий по сравнению с традиционными средствами обработки данных – поясните на примере конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
17. Какие вопросы решаются методом коллективной генерации идей (мозгового штурма) в процессе деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
18. В чем заключалась ваша работа в составе малой группы, созданной для реализации определенного проекта, в процессе деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
19. Какую роль для решения коммуникативных задач в деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе играют такие технические средства и информационные технологии, как видеоконференции и системы электронного документооборота? 
20. Можно ли рассматривать электронную цифровую подпись как средство решения коммуникативных задач в деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
21. Оцените критически предлагаемые изменения в налоговом/бюджетном законодательстве РФ (на примере 1-2 изменений) с точки зрения их влияния на деятельность конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
22. Какие последствия в деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе могут быть связаны с предлагаемыми изменениями в налоговом/бюджетном законодательстве РФ? 
23. Какие бюджетные показатели вы рассчитывали в процессе выполнения выпускной квалификационной работы? 
24. Как используются показатели бюджетов в процессе составления смет и планов финансово-хозяйственной деятельности учреждений? 
25. Используются ли в деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе такие элементы налогового планирования как методика контрольных значений, коэффициенты роста и т.п.? 
26. В чем заключается содержание процесса налогового планирования в деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
27. Какие показатели финансового планирования в деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе характеризуют взаимоотношения с органами государственной власти / местного самоуправления? 
28. Какие финансовые показатели в составе расходной части федерального/регионального/местного бюджета влияют на деятельность конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
29. Как применяются нормы бюджетного и налогового законодательства РФ в деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
30. Какие последствия связны с несоблюдением требований норм бюджетного и налогового законодательства РФ для конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
31. Применяются ли в деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе приемы индивидуального и коллективного (группового) финансового контроля, если да – поясните, как? 
32. В индивидуальном или коллективном формате следует организовывать мероприятия по финансовому контролю при дефиците высококвалифицированных специалистов в конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
33. Какие элементы информационно-аналитического обеспечения использовались при разработке бюджета субъекта РФ/муниципального образования как финансового плана, влияющего на деятельность конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
34. Влияет ли деятельность конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе на процесс разработки бюджета субъекта РФ/муниципального образования как финансового плана? 
35. На основе каких норм бюджетного/налогового законодательства РФ вы строили предложения по совершенствованию деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
36. Обоснуйте, какие перспективные изменения бюджетного/налогового законодательства РФ необходимы для повышения эффективности деятельности конкретной организации/учреждения/органа власти – объекта исследования в выпускной квалификационной работе? 
37. Были ли вами разработаны предложения по увеличению доходов бюджета субъекта РФ или муниципального образования? Оцените эффективность предложений. 
38. Были ли вами разработаны предложения по оптимизации расходов бюджета субъекта РФ или муниципального образования? Оцените эффективность предложений. 
ПРИЛОЖЕНИЕ А
Примерная тематика выпускных квалификационных работ
1. Формирование и исполнение доходной части бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов): проблемы и пути их решения.
2. Формирование и исполнение расходной части бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов): проблемы и пути их решения.
3. Расходы бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов) на образование (социальную политику, ЖКХ и пр.): проблемы и пути их решения.
4. Финансовое обеспечение государственных (муниципальных) унитарных предприятий: проблемы и пути их решения.
5. Современная практика, проблемы и перспективы развития финансового контроля за расходами бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов).
6. Современная практика, проблемы и перспективы развития финансового контроля в субъектах Российской Федерации (муниципальных образованиях).
7. Современная практика, проблемы и перспективы развития межбюджетных отношений в субъектах Российской Федерации.
8. Современная практика, проблемы и перспективы финансирования образовательных учреждений (учреждений здравоохранения, иных отраслей).
9. Современная практика, проблемы и перспективы развития финансирования 
казенных учреждений.
10. Современная практика, проблемы и перспективы развития финансирования 
бюджетных учреждений.
11. Современная практика, проблемы и перспективы развития финансирования 
автономных учреждений.
12. Современная практика, проблемы и перспективы развития программных бюджетов в субъектах Российской Федерации (муниципальных образованиях).
13. Формирование и финансирование государственных программ субъекта Российской Федерации (на примере конкретной программы): современная практика, проблемы и перспективы развития.
14. Формирование и финансирование муниципальных программ (на примере конкретной программы): современная практика, проблемы и перспективы развития.
15. Современная практика, проблемы и перспективы развития планирования доходов бюджетов субъектов Российской Федерации (муниципальных образований).
16. Современная практика, проблемы и перспективы развития планирования расходов бюджетов субъектов Российской Федерации (муниципальных образований).
17. Организация исполнения федерального бюджета по доходам: современная практика, проблемы и перспективы развития.
18. Организация исполнения федерального бюджета по расходам: современная практика, проблемы и перспективы развития.
19. Развитие системы государственных (муниципальных) закупок: современная практика, проблемы и направления совершенствования.
20. Организация бюджетного процесса в субъектах Российской Федерации (муниципальных образованиях).
21. Развитие финансового механизма формирования и использования внебюджетных социальных фондов в Российской Федерации (на примере Пенсионного фонда, Фонда социального страхования или фондов обязательного медицинского страхования).
22. Проблемы рационального использования средств внебюджетных фондов как фактора повышения качества бюджетных услуг (на примере Пенсионного фонда, Фонда социального страхования или фондов обязательного медицинского страхования).
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Примеры содержания выпускных квалификационных работ
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